Ein Leitbild ist eine schriftliche Erklérung einer Organisation tiber a@ U F T

ihr Selbstverstdndnis und ihre Grundprinzipien.

(Quelle: Wikipedia) Pioniere in Regenwasserbehandlung

Auf Anregung der Geschaftsleitung haben Gesellschafter, Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte
und Mitarbeitende von UFT im Jahr 2013 Gber Werte und Normen flr die Zusammenarbeit
untereinander sowie mit Kunden und Partnern reflektiert. Daraus entstanden 11 Leitsatze,

die abschlieSend vorgestellt und gut sichtbar an eine Wand im Eingangsbereich geschrieben
wurden. Das Leitbild ist ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur bei UFT.
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