
Ein Leitbild ist eine schrift liche Erklärung einer Organisati on über 
ihr Selbstverständnis und ihre Grundprinzipien.

(Quelle: Wikipedia)

Auf Anregung der Geschä� sleitung haben Gesellscha� er, Geschä� sführer, Führungskrä� e 
und Mitarbeitende von UFT im Jahr 2013 über Werte und Normen für die Zusammenarbeit 
untereinander sowie mit Kunden und Partnern refl ek� ert. Daraus entstanden 11 Leitsätze,
die abschließend vorgestellt und gut sichtbar an eine Wand im Eingangsbereich geschrieben 
wurden. Das Leitbild ist ein wich� ger Bestandteil der Unternehmenskultur bei UFT.




